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NOTi DE FUNDAMENIZ\RE

PRIVIND MODIFICAREA ORGANIGRAMEI $I A fil'ATULUI DE FUNCTII ALE

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARIU]LUI COMUNEI BABICIU,

JUDETUL OLT

Avind in vedere:

locali, republicattr, cu modifictrrile 9i completlrile ulterioare'

modifictrrile 9i complettrrile ulterioare'

-Creareaunuiaparatdelucruapt,numericqiprofesionlil'slfundamentezeqisdimplemerfiez'e

strategii de dezvoltare 9i modemizare;

- comunitatea locala are nevoie de toate resursele de care dispune' inclusiv de resursa

administrativ[ care este reprezentata de aparatul de luor''r al U'A'T' B6biciu'

Modificarea organigramei qi a statului de func1ii' va asiguril:

- cre$terea rolului funclionarului public in constructia viitorului conrunitalii locale;

- cregterea rolului specialistului in fundamentarea 9i coordonarea rrctivitatilor de administratie public6;

- imbun6t{irea activitIlii de coordonare qi control;

- imbunitEfirea relaliei de comunicare cu cetIfenii;

- implementarea conceptului de calitate in serviciile publice;

- eficientizarea activitAlii publice ca timp 9i costuri;

- calitatea in serviciile publice'

Motivatii:

Tu,oteaefectudriiuneimodificdrilanivelulaparatuluic1elucrual|J.A.T,Bdbiciuestedeterminatd

de urmdtoarele faPte:

- structura actuald de personal nu poate sus{ine strategia de modernizare a localitdlii' nu poate garanta

c al it at e a s erv i c i i I or pub I i c e ofe r it e c et dl e ni I or ;

- organigrama actuald nu este in totalitate aplicabild, motivat d'z faptul cd postul vacant de referent'

grad debutant, func|ie publicd de execu|ie din cadrul Comllartimentului - asistenld sociald, nu-si

mai justificd Prezenla.
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A,rqumente:

Lipsa personalului necesar in cadrul U'A'T' B db ic iu, inJl uen I e a z d m aj or ac t iv i t at e a' d e o ar e c e

genereaza:

- neasumarea la nivel organizalional a unor nevoi publice;

.supratncdrcareapersonaluluiangajatcusarcinideserviciupest'eliinitacaresd-ipermitdrezotbarea

obligaliilor de serviciu tn timpul programului'

- forma actuald a organigrameiface imposibild realizarea unui prrtgram de noi angaidri in cadrul altor

compartimente.

- compartimentului de asistenld sociald deline doud posturi de fullc'|ionar public, un post ocupat de

consilier, grad superior Si un post vacant de referent' grad debutar"t'

Modificlri survenite in noua orsanieram[ (anexa nr' 1) si statg! de functii al Primarului

comunei Bibiciu (anexa nr' 2):

.toatemodificirilesefaccurespectareaLegiinr.ls8/lgggprivindStatutulfuncfionarilorpublici,

12, cu modificlrile 9i completarile ulterioare, a Legii nr' 215''2001 privind administra(ia publicl

localtr, republicatl, cu modificlrile 9i completirile ulteritlare 9i cu incadrearea in numarul

maximdeposturiaprobat,transmisprinadresanr.223SSl|4.05.2018aInstitulieiPrefectului

judelului Olt.

Astfel:
_ desfiintarea oostului vacant de referent closa 3, fanclie puhticd de execu(ie, grad debutant cu

studii medildin componen(a compartimentului de Asi,st,zn(d sociald s;!-

_ infiintarea postuluivacant de ionsitier superior, func(ia publicd de execulie, grad superior'

studiisuperioareindomeniuladministra(ieipublice,incadrulCompartimentuluiAdministra(ie
publicd locald, care se tniiin(eazd pe data prezentel

prin urmare, avfrnd in vedere cele fundamentate, propun modificarea organigramei qi a

Statuluidefunc{iialeaparatuluidespecialitatealPrirnal'uluicomuneiBibiciu.

Men{iuni:

- numdrul funcliilor oublice nu se va modifica tn urma !1'ansformdrii oostului mai sus

mentional.

_ atributiile nrivind resursele umane se regdsesc in fisa nogllului de secretar al comunei'


