Nr.4398/27.04.2017

PROCES VERBAL DE EVALUARE
a dosarelor individuale de participare.

incheiat astazi 26.04.2017 la sediul U.A.T.C. Deveselu. cu ocazia verificarii intentiilor depuse
in vederea incheierii unor parteneriate cu entitati de drept privat, in cadrul unor proiecte finantate prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 , Axa prioritard 4: Incluziunea
sociald si combaterea sdrdciei ,Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdrei discrimindri” (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, a), Prioritatea de
investitii  9.ii Integrarea socio-economicd a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii.
(Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, a), Obiectiv specific 4.1./ 4.2
Comisia de evaluare numita prin Dispozitia Primarului nr, 111/07.04.2017 compusa din:
e Barbu Denisa Maria - sef serviciul economic, investitii si achizitii publice - presedinte
e Radu Daniela — inspector in cadrul compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara -
membru
e Giurea lon — inspector in cadrul compartimentului situatii de urgentd - membru
a procedat astdzi 27.04.2017 la sediul UAT la deschiderea intentiilor depuse, constatidnd urmétoarele:
A fost depusa o cerere. de cétre
1. Asociatia ,PROGRESSON”, conform adresei lor inregistrata la institutia noastrd cu nr.
4235/24.04.2017.
Documentele de eligibilitate depuse de entitatea privatd indeplineste criteriile prevazute in
metodologia stabilita, dupa cum urmeaza:
1. Conditii generale de eligibilitate: (total 2 puncte)
a) Face parte dintre categoriile de beneficiari (solicitanti si parteneri) eligibili in cadrul
cererii de proiecte, conform Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice, DMI 4.1./4.2 - 1 punct
b) Respecta Regulile generale privind eligibilitatea solicitantului si a partenerilor previzute
in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale - 1 punct
2. Conditii specifice de eligibilitate: (total 8 puncte)
a) Organizatiile au implementat sau sunt implicati in proiecte care au ca scop : consilierea si
informarea grupurilor vulnerabile, ce provin din medii dezavantajate, expuse saraciei si riscului de

marginalizare sociala, privind remedierea si prevenirea vulnerabilitatii - 1 punct



b) Organizatiile sunt/au fost implicate in proiecte privind dezvoltarea unor SES-uri
(structuri de economie sociala), si/sau proiecte de pregatire vocationala si incluzine sociala a grupurilor
vulnerabile. — I punct

c) au probat experienta ca solicitant/partener/subcontractant in implementarea a minim |
proiect finanat din fonduri europene in cadru POSDRU- 1 punct

d) Au prezentat minim doua CV-uri relevante ale expertilor, in domeniile cheie in care vor fi
implicati in proiect. — 5 puncte

Punctaj total - 10 puncte.

Intrucdt punctajul realizat este de 10 puncte(maxim), propunem ca ASOCIATIA
..PROGRESSON" sa devina partener in cadrul proiectului DESEN — Dezvoltarea Educationald si
Sociali, Etalonul Nostru!, care va fi depus de U.A.T.C. Deveselu - pentru finantare prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020 (POCU), Domeniul Major de
Interventie (DMI):4.1/4.2.

COMISIA DE EVALUARE

e Barbu Denisa Maria - sef serviciul economic, investitii si achizitii publice - presedinte

e Radu Daniela — inspector in cadrul compartimentului de asistenta sociala si aut rltate
tutelara - membru

e Giurea Ion — inspector in cadrul compartimentului situatii de urgenta - membru ﬁé'%



