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Lista venituri salariale

Comuna Deveselu, judetul Olt

Articolul 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, prevede, la
in. (1), obligativitatea ca toate autorititile si institutiile publice prevazute la art. 2 alin. (1) si (3) din lege s publice la
»diul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, §i sd mentind
ublicats, o listd a tuturor functiilor din autorititile si institutiile respective ce intr3 in categoria personalului platit din
mduri publice.

Nr | Functia de Functia publica Functia contractuala Gradul | Nivel | Salariul | Gradatia
ort demnitate - = profesio | studii | de baza
. . De De executie De De executie nal
publica
conducere conducere
1. PRIMAR 9360
2. VICEPRIMAR 7280
3, Secretar II S 7280
4, Sef serviciu I S 7280
economic
5. Consilier/inspector Superior S 5841 2
6. S 6133 3
7. Principal S 5868 4
8. Asistent S 5452 3
9. Debutant S 4140 0
10 S 5157 5
11 Referent Superior | M 4961 3
12 Consilier 1A S 5192 2
Primar
13 Referent Debutant | M 4061 3
14 M 3684 1
15 Bibliotecar I SSD | 4505 5
16 Casier M/G | 4812 5
17 Asist.med. PL 4857 5
comunitar
18 PL 4623 3
19 PL 4346 2
20 Medic cabinet S 6040 5
scolar
21 Asistent PL 4794 5
cabinet
medical scolar
22 Administrator I M 5183 5
23 Sofer 1 M/G | 3555 3
24 Ingrijitor II M/G | 3735 5
25 Paznic M/G | 5183 5

In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munc, la
ivel maxim, conform prevederilor art.19 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
sneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art.15 din Legea cadru nr.153/2017.



Personalul nominalizat in echipele de proiecte tinantate din fonduri europene nerambursabile beneticiaza de
1ajorarea salariilor de baza conform prevederilor art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017.

Personalul beneficiazi de indemnizatie de hrana proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard conform
revederilor art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, in suma de 347 lei/luna.

Indemnizatia de hrani nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publici alese.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-
ugetare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2022 s-au acordat vouchere de
acant3 in sumi de 1450 lei, previzute de Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
¢ vacantd, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile i completérile ulterioare;

Conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute
valin. (1) si (3), fira a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
srsonal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

Conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
remiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacan{d, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
rdonator de credite nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare.

Conform art. I, alin. (5) din O.U.G. nr. 130 din 17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
:rmene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conform céruia, n anul 2022, incepénd cu
ina ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
ilarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul pltit din
»nduri publice se menfine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care
ersonalul ocupi aceeasi functie si isi desfagoard activitatea in aceleasi conditii.

Conform alin. (2), art. I din O.U.G. nr. 130 din 17.12.2021, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f)
in Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu drepturile aferente
inii januarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in
1exa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii
ecembrie 2021.

PRIMAR,




