ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI DEVESELU
Sir. Aurel Viaicu nr. 6, CIE 44913 30cod postal 237130, tel. 0249310360, fax. 0249311
mail:primariadeveselu@yahoo.com

DISPOZITIA nr.40din 26.11.2024

privind incadrarea in functia publici de executie, consilier, clasa I, grad

profesional superior, Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Deveselu a doamnei Radu Daniela , ca
urmare a transferului la cerere de la Primiria comunei Dobrosloveni,judetul Olt

Avind in vedere:

- referatul nr.9618/26.11.2024 al secretarului general al UATC Deveselu;

- cererea de transfer a doamnei Radu Daniela .inregistratd cu nr. 9374/18.11.2024 prin care solicitd
aprobarea transferului la Primaria Comunei Deveselu;

- Dispozitia nr.26 din 26.11.2024 a Primariei Dobrosloveni referitor la modificarea raporturilor de
serviciu prin transfer la cerere al doamnei Radu Daniela , functie publici de executie consilier, clasa I, grad
superior, nivel studii superioare;

-prevederile art.VII din OUG nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare;

-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare;

prevederile HCL nr. 6/31.01.2024 cu privire la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din Primaria Comunei
Deveselu;

- prevederile art. 502 alin. 1 lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2),alin.(8) art. 530 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin. (1), (4) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DEVESELU
DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 27.11.2024, doamna Radu Daniela se incadreazi pe functia
publici de executie, consilier, clasa [, grad profesional superior, gradatia 5, Compartimentul asistenta
sociala si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Deveselu,
prin transfer la cerere de la Primaria comunei Dobrosloveni, judetul Olt.

Art. 2. Incepand cu 27.11.2024, doamna Radu Daniela va beneficia de un salariu de baza
brut de 7642 lei/luna avand gradatia 5, coeficient de ierarhizare 2,3206 la care se adauga
indemnizatia de hrana in cuantum lunar de 347 lei.

Art. 3. Sarcinile de serviciu ale doamnei Radu Daniela sunt stabilite in fisa postului, anexa la

prezenta dispozitie.

Art. 4. Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit Legii 554/2004- Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Deveselu, secretarului general
al UAT, serviciului economic, investitii si achizitii publice, doamnei Radu Daniela, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Institutiei Prefectului - judetul Olt.

Contrasemneaza pentru legalitate,
1US Secretar general UATC Deveselu,




Comuna DEVESELU

Compartimentul ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

LS

FISA POSTULUI

Nr. 3628 din. %l 2024

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier

2. Nivelul postului: functie publici de executie
3. Scopul principal al postului:

urmdrirea si ducerea la indeplinire a obligatiilor administartiei publice locale privind
activitatea de asistentd sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)

—

. Studii de specialitate®):
studii superioare

3]

. Perfectionari (specializari®):

[US)

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi striine’) (necesitate si nivel de cunoastere®):
LN 111 o — vorbit, citit §i seris — cunostinte de baza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e loialitatea fata de institutie si lege;

e respectul fad de cetitean;

e receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate;

e capacitate de comunicare rapida si dinamica, atét verbal, cét si in scris;

e capacitatea de implementare;

e capacitatea de a rezolva eficient problemele;

e capacitatea de a lucra independent si in echipa;

e capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobéndite;
e capacitatea de analiza si sintezi;

e creativitate si spirit de initiativa;




capacitatea de a indeplini activititile pe care le presupune realizarea atributiilor corespunzatoare
functiei, a atributiilor delegate, precum si a activititilor sau lucrarilor cu caracter neplanificat;

[=))

. Cerinte specifice”):

o flexibilitate in gdndire, limbaj adecvat si expresiv, capacitate de empatie, autocontrol i echilibru
emotional;

s adaptabilitate, rezistenfa la stres, profesionalism, atentie, ridbdare, spirit de observatie,
constiinciozitate;

e disponibilitate la sarcini suplimentare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in

conditiile legii.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti §i aptitudini manageriale):
Atributiile postului®):

1.Urmireste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de incluziune
, conform Legii nr. 196/2016 ,privind venitul minim de incluziune

2. Asiguri efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de primarul comunei
3.Primeste si verifici intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgen{d
4.Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit mimim de incluziune, conform
legislatiei in vigoare

5. Elibereazd adeverinte necesare beneficiarilor de venit mimim de incluziune

6.Realizeazi obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie,
conform Legii nr. 217/2003, modificata si completatd prin OG nr. 95/2003

7. Intocmeste dosare pentru plata alocatiei pentru susfinerea familiei potrivit Legii nr. 277/2010,
cu modificarile si completirile ulterioare si cele introduse de QUG nr. 124/2011

8.Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului de incilzire a locuintei, conform OUG nr.
70/2011,, ordonanta nr, 27/2013,

9. Efectueazi anchete sociale gi recomand3 incredinfarea minorilor la divort

10.La cererea organelor de cercetare penala efectueazi anchete sociale pentru minorii care au
savirsit fapte penale

11.Asigurid consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora , asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local
12.Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor mésuri de protectie speciald, in
conditiile legii

13.Desfisoard activitati in domeniul ocupdrii fortei de muncd prin consilierea persoanelor apte de
munci, beneficiare de venit minim garantat,potrivit calificarii fiecaruia, imbunétifirea conditiilor
de locuit, educatie prin frecventarea cursurilor scolare de citre copii din familiile sdrace, sénatétii
prin fnscrierea la medicul de familie si alte activititi destinate combaterii excluziunii sociale §i
asigurdrii participdrii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societatii

14.Colaboreazi cu directia generald de asisten{ sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate

15. Colaboreazi cu unititile de invatimant Tn vederea depistirii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau neglijare a copilului In vederea ludrii masurilor ce se impun

16. Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor judecatoresti (cu opinie pentru
incredinfarea minorilor in cazuri de desfacere a cisitoriei, reglementarea programului de vizitare
sau stabilirea de legituri personale sau in vederea instituirii tutelei sau curatelei de citre instanta
de tuteld).

17.Efectuarea de anchete psihosociale la solicitarea instantelor de judecatd in vederea intreruperii
sau amAnirii pedepselor pentru cetdfeni care care au fost condamnati §i care au domiciliul pe raza
teritoriald a comunei.

18.Realizarea de anchete psihosociale solicitate de Parchetul de pe 14ngé Judecitoria Hirsova in
vederea dispunerii cu privire la solutionarea cererilor de punere sub interdictie.




19.Efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii aprobdrii dispensei de vérstd in vederea

cisdtoriei.

20.Efectuarea de anchete sociale la solicitarea notarului public In vederea desfacerii cdsitoriei prin

acord.

21. Realizarea de anchete sociale solicitate de Serviciul Judetean de Medicing Legald Tn vederea

intocmirii expertizei psihiatrice a minorului care a sdvirsit fapte penale.

22.intocmirea de dispozitii de curateld, la solicitarea notarului public, in vederea dezbaterii

succesiunii i in vederea dobindirii sau Instr@indrii unor imobile ce apartin minorilor, pentru cea

din urma fiind obligatorie si autorizarea instantei de tutela.

23. Asistd persoanele varstnice, [a cererea acestora sau la cererea notarului public, in fata notarului

public competent cu ocazia incheierii contractelor de vinzare-cumpdrare, potrivit prevederilor

Legii nr. 17/2014.

24. Asistd la orice ascultare sau confruntare a minorului, in cazul sivarsirii unor infractiuni de

citre acesta, dacd organul de urmirire penald considera necesar, si participd In mod obligatoriu la

efectuarea prezentirii materialului de urmdrire penald la Parchet.

25. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotéréri ale consiliufui local, dispozifii ale

primarului sau primite de sefii ierarhici;

26. respectd, in conditiile legii, normele de tehnica a securitétii muncii si de prevenire si stingere a

incendiilor la locul de munci;

27. anuntd imediat conducerea institutiei asupra oricdrui accident de muncd sau imbolndvire

profesionald suferite de citre angajati, despre care a luat la cunostinti;

28. ia misurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munci,

conform legii;

29. are obligatia respectarii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate

al primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne ale institutiei;

30. asigurd protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazi in

exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,

aviand urmaitoarele responsabilitdti:

a) sd respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

e prelucrarea datelor cu caracter personal sa se facd in mod legal, echitabil si transparent;

* si colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prefucrérile ulterioare nu trebuie sa se abati de la aceste scopuri;

» datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante si strict limitate la ceca ce
este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

o datele cu caracter personal si fie valide (corecte, exacte si actuale),

e datele cu caracter personal si fie pastrate/stocate Intr-o formi care sd permitd
identificarea persoanelor vizate nu mai muit decét este necesar pentru scopurile pentru
care sunt procesate acestea; .

» datele cu caracter personal s fie procesate Tn cele mai proprii conditii de siguranté, care
sd includa “protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii,
a distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de mdsurl tehnice sau
organizatorice corespunzitoare”;

b) s& respecte drepturile persoanelor vizate (cetdtenii), ale cror date cu caracter personal le
prelucreazi, conform legii;

c) sd respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate Tn cadrul institutiei;

d) s@ colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
desfésurate in cadrul compartimentului din care face parte;

e) si pastreze Tn conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

f) sa interzicd In mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institufiei cu ajutorul céruia isi desfdscard
activitatea;




g) sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces n virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cét
si Tn ceea ce priveste depunerea lor In locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

h) si nu divulge niminui si s nu permita nimanui sd ia cunostinté de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

i) si nu divulge niminui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regiseste Tn atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de catre superiorul sdu ierarhic;

i) sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sdu ierarhic;

k) si nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic;

1) si informeze de indatd responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul
institutiei In legiturd cu riscurile identificate tn activitatea de prelucrare a datelor cu caracter
personal, precum si cu incidentele de securitate constatate.

Identificarea functiei publice corespunziitoare postului:

I. Denumire: consilier

2. Clasa: |

3. Gradul profesional®): superior

4. Vechimea In specialitate necesaré:

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a} Relatii ierarhice:

s subordonat faiid de: primar, secretar general,

* superior pentru; -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al primarului

c) Relatii de reprezentare: fatd de terti, In limitele stabilite de lege si de conducerea institutiei

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritifi si institufii publice: cu institutiile din sistem, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de legislatia in vigoare

3. Limite de competenti'®):

a) gestioneaza documentele specifice serviciului;
b) ia decizii la nivelul postului;

c) pastreaza confidentialitatea.

4. Delegarea de atributii si competentd: in caz de absente, concediu medical, concediu de odihna,

atributiile privind delegarea de atributii i competenta se vor stabili prin dispozitia primarului
comunei Topalu

Intocmit de'l):




1. Numele si prenumele: fﬂ’e‘ﬂf K’{W(\H’Ezﬁ'
2. Functia publica de conducere: SECKLETAL

3. Semnatura:

4. Data intoemirii: 26 . (. 292%

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: Rf’rA/U Aﬂ'ﬂ/f ELA

2. Semnétura:

3. Data: 2.6 A1 U2
Contrasemneazi'?):

1. Numele si preng=aale.

)

. Functia:

. Semnatura:

(%)

4. Data:

') Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de citre
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

1) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau
institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

) Pentru functiile publice din clasa I si a Il-a. studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la art. 20 alin. (2)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

#) Se mentioneaz4, daci este cazul. conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte normative
pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectionari/specializiri considerate utile pentru
desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

%) Daci este cazul.,

®) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ..citit™, ..scris™ si ..vorbit™, dupa cum urmeazi: ..cunostinte de baza™, ..nivel
mediu®, ..nivel avansat™.

") Se mentioneazi, daca este cazul:

— conditia specifica previzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare. cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

— delegéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii. dupd caz.

%) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul
functiei publice corespunzatoare postului.

) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

1%y Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

1) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii. cu exceptia situatiei
in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz. precum
si pentru functia publicd de secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act
administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei publice persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si intocmeasca §i sd semneze fisa postului, dacd prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

17y Se semneaza de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea
de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i in cazul in care raportul
de evaluare nu se contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.



ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI DEVESELU
Str. Aurel Viaicu nr. 6, CIF 44913 50cod postal 237130, tel. 0249510560, fax. 0249510
mail:primariadeveselu@yahoo.com

APROB,

Nr.9618 din 26.11.2024

=
REFERAT

privind incadrarea in functia publici de executie, consilier, clasa I, grad profesional
superior, Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Deveselu a doamnei Radu Daniela , ca urmare a
transferului la cerere de la Primiria comunei Dobrosloveni,judetul Olt

Avand in vedere:

- adresa nr.6884/25.11.2024 a Primariei Dobrosloveni ,inregistrata la Primaria Comunei Deveselula
nr.9552/25.11.2024 referitor la acordul privind modificarea raporturilor de serviciu-transfer la cerere a
doamnei Radu Daniela , functie publica de executie consilier, clasa I, grad superior, nivel studii superioare,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Deveselu, judetul Olt;

- cererea de transfer a doamnei Radu Daniela .inregistrata cu nr. 9374/18.11.2024 prin care solicita
aprobarea transferului la Primaria Comunei Deveselu;

prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
prevederile HCL nr. 6/31.01.2024 cu privire la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" din Priméria Comunei
Deveselu;

- prevederile art. 502 alin. 1 lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2),alin.(8) art. 530 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

-prevederile art.VII din OUG nr.127/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare

Incepand cu data de 27.11.2024, doamna Radu Daniela se incadreazi pe functia publica de
executie, consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, Compartimentul asistenta sociala
si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Deveselu, prin
transfer la cerere de la Primaria comunei Dobrosloveni, judetul Olt. Doamna Radu Daniela va
beneficia de un salariu de bazi brut de 7642 lei/luna, avand gradatia 5, coeficient de ierarhizare
2,3206 la care se adaugd indemnizatia de hrana in cuantum lunar de 347 lei.

Fata de cele referate, vé rog sa dispuneti.

SECRETAR GENERAL
UAT Js




