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DISPOZITIA nr.315 din 28.11.2025
privind stabilirea indemnizatiei lunare a viceprimarului pentru implementare proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta

Avind in vedere :

- referatul nr.9382 /28.11.2025 al secretarului general al UAT;
-prevederile art.6 alin. (1) si prevederile pct.B din anexa la Hotédrérea Guvernului nr.1009/21.11.2025
pentru modificarea si completarea Regulamentului—cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare
a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fondurile europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;
- prevederile art. 16 alin. (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare ,
- prevederile art.150 alin. (3) i art.153 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare,
-Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii,Familiei, Tineretului si Solidaritatii sociale,
Ministerul Sanatatii,Ministerul Educatiei si Cercetarii, Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociala
si UAT Deveselu pentru implementarea proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate", finantat
prin fonduri europene nerambursabile, in suma de 1.762.000,63 lei;
-Contractul de finantare nr.751 din 03.03.2025 finantat in baza OUG nr.60/2022 privind stabilirea
cadrului institutional si financiar de implementare si gestionare a fondurilor alocate Roméniei prin
Fondul pentru modernizare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative pentru
proiectul "Eficientizarea consumului de energie electrica la UAT comuna Deveselu prin instalare de
panouri fotovoltaice ", finantat prin Ministerul energiei din fonduri europene nerambursabile, in suma
de 2.355.253,77 lei;

fn temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e),art.196 alin.(1),lit.b ¢i art.197 alin (1) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI DEVESELU
DISPUNE:

Art. 1.1Incepand cu 01.12.2025, se stabileste procentul de 30 % de majorare a
indemnizatiei lunare a domnului Baroana Dorin Georgel, aviand functia de viceprimar al
comunei Deveselu (indemnizatie lunara in cuantum de 8453 lei, la care se adauga un procentul
de 30 %, respectiv suma de 2536 lei, aplicat indemnizatiei lunare) pentru implementare proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Art. 2. Indemnizatia lunara in suma totala de 10989 lei este forma unica de
remunerare a activitatii corespunzatoare functiei.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestata conform procedurilor prevazute de art.
37 din OUG nr. 153/2017 - Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicati la Prefectura Oltin vederea exercitarii
controlului de legalitate, persoanei nominalizate la art. 1 pentru luare la cunostinta si
serviciului economic,in\%iitii,achizitii publice si administrativ pentru modificarile in statul de
plata . /

contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,

UATC DEVESELU
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Nr. 9382/28.11.2025

IUS

REFERAT

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (1) din H 2025
pentru modificarea si completarea Regulamentului - cadru privind criteriile pe
baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoancle
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea - cadru nrj 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

Potrivit prevederilor art. 153 din OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precizeaza ca pe durata
mandatului, primarii si viceprimarii au dreptul la o indemnizatie lunara, stabilita
potrivit legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In conformitate cu prevederile Legeii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Prin Dispozitiile nr.289 si 290 din 30.10.2025 s-a stabilit mentinerea
procentului de 40% in functie numarul si valoarea proiectelor derulate prin
fonduri europene, iar la aparitia HG nr.1009/2025 s-a constatat necesitatea
stabilirii unui procent de 30% pentru majorarea indemnizatiei lunare a primarului
si viceprimarului comunei Deveselu, ca urmare a implementarii a doua proiecte
finantate din fonduri europene:

v' Eficientizarea consumului de energie electrica la UAT Comuna
Deveselu prin instalare de panouri fotovoltaice, finantat prin
Ministerul energiei, din fonduri europene nerambursabile - Fondul
pentru modernizare in suma de 2.355.253,77 lei

v" . Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” in suma de 1.762.000,63 lei

Total: 4.117.254,40 lei

Fata de cele mentionate, va rog sa dispuneti.

SECRETAR GENERAL
UAT DEVESELU



