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Nr. 7783/01.10.2025

ANUNT CONCURS
ocupare post vacant de consilier scolar

UAT COMUNA DEVESELU, judetul Olt, organizeaza concurs in vederea ocuparii unui
post vacant de consilier scolar (COD COR: 235903 consilier scolar), in cadrul proiectului
LFurnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, infiintat pe durata temporara,
timp de lucru 2 ore /zi, pentru perioada de implementare a proiectului

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoani pentru a putea participa la concurs

a. are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta Tn Roménia;

b. cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatéd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitftii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupaérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
e Experientd specificd in activitatea cu copii/tineri > 2 ani
o Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot “Crearea §i implementarea serviciilor

comunitare integrate pentru combaterea siraciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS
122607,

e Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplicd;

o Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociald, precum si alte
specializdri, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei i cercetarii
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pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al
angajarii

e Disponibilitate pentru deplasari
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word,
Power Point - utilizator independent

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

e competente de comunicare scrisd si verbald, de relationare;

e moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

e perseverentd, consecventd, abilitdfi pentru munca in conditii de stres, in situafii de urgenta

sau neprevazute;

analiza problemelor specifice mediului scolar;

atentie la detalii;

atitudine pozitivd, motivatoare;

competente de integrare TIC in educatie.

Limbi striine solicitate: nu este cazul.

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtdmant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publica, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tArziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de séndtate confine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in véarstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
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Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Primariei comunei Deveselu din strada
Aurel Vlaicu nr. 6, Comuna Deveselu, judetul Olt, la compartimentul resurse umane si situatii de
urgenta.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Data afisare anunt concurs: 01.10.2025

Data concurs: 21.10.2025, ora 11%° - proba scrisa

Data limiti de depunere a dosarelor: 14.10.2025, ora 16%

Selectie dosare: 15.10.2025, ora 16%

Proba de interviu: se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Contestatii: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, la compartimentul resurse umane si situatt de
urgenta, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Afisarea rezultatelor probelor de concurs/rezultatul contestatiilor:

- pe site-ul: http://www.primariadeveselu.judetulolt.ro/

- si la sediul Primariei comunei Deveselu (avizier).

Propunere BIBLIOGRAFIE/TEMATICA (integral):
1. Ciolan L., "Invitarea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura
Polirom, Iasi, 2008;
2. Cucos C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iasi, 2014;
3. Ulrich, C., "Invatarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Tasi, 2016;
4. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 272/2004 (r1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Hotararea de Guvern nr. 281/2025 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 68/2024 privind
aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per anteprescolar/
prescolar/elev, pentru finantarea de baza a unitatilor de invétamant preuniversitar de stat;
7. Ordinul de Administratie Publica nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse §i asistentd
educationald, cu modificérile si completarile ulterioare;
8. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea

implementérii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sariciei.

Persoana de contact: Ene Costinel - inspector syperior resurse umane, tel: 0249510560, e-
mail: primariadeveselu@yahoo.com

PRIMAR.




