ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI DEVESELU
Nr. 8027 din 10.10.2025

Str. Aurel Vlaicu nr. 6, CIF 4491350cod postal 237130, tel. 0249510560, fax. 0249510580, e-mail:primariadeveselu@yahoo.com

Anunt organizare concurs

PRIMARIA COMUNEI DEVESELU, judetul OLT, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea s
completarea Codului administrative

Functia publici scoasa la concurs:

- Sef serviciu, COMPARTIMENT SERVICIU ECONOMIC, INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE
SI ADMINISTRATIV —

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

17.11.2025 12:00, Primaria comunei Deveselu, strada Aurel Vlaicu nr.6, judetul Olt

Perioada de depunere a dosarelor :

10.10. —29.10.2025
Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadi depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisirii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitiitii candidatilor: Uin termen de o Zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Sef serviciu economic - 210777 - Clasa I, SERVICIU ECONOMIC, INVESTITII, ACHIZITII
PUBLICE SI ADMINISTRATIV —

Studii de specialitate:

) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul stiinte economice;

b) vechime in specialitatea studiilor de minimum 5 ani;

c) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diplom3 ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Certificat de atestare a cunostintelor dobdndite in domeniul Sistemului
European de Conturi

e) Sa aiba cunostinte de operare PC,nivel mediu dovedite cu acte emise in
conditiile legii;



Cerinte specifice
Se mentioneaza, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
QUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei

aviz/autorizatii previizut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei:

Bibliografia/Tematica

Bibliografia/Tematica pentru ocuparea functiei de consilier, clasa I, grad profesional superior-sef
serviciu economic,investitii si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Deveselu,judetul Olt.

1. Constitutia Romaéniet, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbai,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare
5. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Asigurd si rispunde de conducerea si coordonarea activitatii financiar-contabile stabilind sarcini
concrete, indruménd , controléand si urmarind efectuarea lor;

2. Rispunde de buna gestionare si folosire a tuturor mijloacelor materiale si financiare ale institutiei si
de respectarea prevederilor legale in adoptarea actelor decizionale cu caracter patrimonial;

3. Coordoneazi activitatea de organizare si functionare a Compartimentului financiar-contabil prin
indicatii si consultantd in indeplinirea atributiilor conform dispozitiilor legale n vigoare si a
dispozitiilor Regulamentului de organizare §i functionare ;

4. Organizeazi, indrum3, conduce, controleazi si rispunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a institutiei conform dispozitiilor legale n vigoare;

5. Organizeazi si asigurid efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor in contabilitate, cronologic si
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale, pe baza documentelor justificative ale
tuturor operatiunilor patrimoniale si verifica corectitudinea inregistrérilor contabile;

6. Asiguri arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform legislatiei in vigoare;
7. Rispunde de respectarea normelor legale in domeniul sdu de activitate si are obligatia de a actiona
ferm pentru obtinerea unei eficiente maxime in utilizarea fondurilor publice alocate prin bugetul de
venituri si cheltuieli ;

8. Colaboreazi cu Primarul pentru pistrarea, asigurarea si conservarea patrimoniului;

9. Propune si rispunde de luarea misurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si de
recuperarea pagubelor in caz de producere a acestora;

10. Rispunde de finregistrarea cronologici , sistematici si corectd, de prelucrarea, raportarea $i
pistrarea informatiilor privind situatia patrimoniului;



11. Raspunde de inventarierea bunurilor apartinind patrimoniului institutiei conform prevederilor
legale, la termenele stabilite si face parte din comisia de inventariere anuali;

12. Participd la evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului din
Compartimentul financiar-contabil;

13. Avizeaza Incadrarea personalului din subordine, organizeazi instruirea personala sau in colectiv a
acestora, stabilind garantiile in limitele legale si propune cind este cazul predarea sau preluarea
gestiunii de cétre alte persoane din institutie;

14. Face propuneri pentru imbunititirea activititii economice a institutiei cu luarea de masuri
corespunzatoare;

15. Analizeaza structura cheltuielilor si propune mésuri de reducere continua a acestora;

16. Propune trecerea pe cheltuieli a pierderilor, daunelor produse de calamitati sau a altor prejudicii
aduse institutiei, potrivit dispozitiilor legale, in cazul In care acestea nu s-au produs din culpa
personalului;

17. Verificd si supune aprobirii in limitele previzute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al
institutiei, devizele de cheltuieli pentru proiectele angajate;

18. Verifica deconturile de cheltuieli din deplasiri, atit sub aspect formal , cét si de fond precum si a
tuturor actelor de cheltuicli-deconturile justificaticative;

19. Calculeazi salariile personalului, intocmeste si depune la institutiile competente documentele
previzute de lege pentru salarizare;

20. Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al primariei si propunerile de rectificare
corespunzitoare pentru cheltuieli curente si cheltuieli de capital;

21. Intocmeste §i transmite compartimentului de specialitate din cadrul aparatului Primarului situatiile
financiare trimestriale;

22. Intocmeste lunar contul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza datelor din
evidenta contabili si stabileste necesarul creditelor bugetare pentru luna urmétoare pe care le transmite
( la termenele stabilite) compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului Primarului;

23. Se ocupd permanent de cresterea eficientei economice a activitdtii financiare a institutiei, de
cunoasterea, respectarea si aplicarea tuturor legilor §i actelor normative in domeniu;
24. Controleazd gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

25. Duce la indeplinirea atributiilor ce decurg din misurile si sarcinile stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele abilitate de lege;

26. Analizeazd si evalueazi situatia privind structura si valoarea stocurilor materiale existente la
nivelul institutiei;

27. Elaboreazi situatia financiari si contul de executie bugetar3 trimestrial si anual;

28. Asigura verificarea actelor si a inregistririi notelor contabile atét in contabilitate cét si in executie;
29. Organizeaza si urmireste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

30. Planificd si elaboreazi in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
necesarul lunar de credite ;

31. Coordoneazi, verifici si vizeazi intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere , casare si
declasare, transferul de bunuri ;

32. Urmireste dupi aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli executarea acestuia prin incadrarea
cheltuielilor in limitele prevéazute la fiecare articol bugetar;

33. Raspunde de intocmirea situatiilor financiar-contabile si completarea registrelor contabile conform
legislatiei In vigoare;

34. Repartizeazi pe activititi fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare deschise;

35. Verifici toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

36. Verifica actele de casi si de banci, decontirile de cheltuieli, situatiile inventarierilor, rispunde de
efectuarea eficientd si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

37. Solicita personalului institutiei documentele si informatiile necesare pentru exercitarea atributiilor
sale;

38. Riaspunde de organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;



39. Urmireste operatiunile de pliti pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in termen,
de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

40. Urmireste debitele institutiei si rispunde de ingtiintarea conducerii privind situatia acestora ;

41. Urmireste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

42. Centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor programelor, proiectelor si actiunilor finantate
nerambursabil precum si a celor proprii;

43, Raspunde de respectarea obligatiilor de platid ce deriva din legile cu caracter fiscal i de vérsarea
de catre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligafii;

44, Coordoneazi procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
precum si activitatea presupusd de derulare a operatiunifor cu caracter economico-financiar care
urineazi acestora;

45, Exercitd si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu conform prevederilor legale in
vigoare, in baza dispozitiilor primarului;

46. Intocmeste refuzul de vizi in scris si motivat conform prevederilor legale;

47. Coordoneazi direct si rispunde de activitatea Compartimentului financiar-contabil;

48.In cazul absentei —concediul anual, concediu medical sau alte cauze de absenta motivata de la
serviciu,va fi inlocuit de

49. Pastreazi confidentialitatea informatiilor gestionate;

50. indeplineste in conditiile legii orice alte atributii stabilite de citre primarul comunei Deveselu cu respectarea
prevederile art. 437 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

51. Respecta dispozitiile Regulamentului European nr. 6§79/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
misuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date;

52.Respectd prevederile art. 438 din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare privind delegarea de atributii;
53.Respectd prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securita{ii si séndta{ii in muncé.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de nscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demaririi etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica,

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
tnscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.



Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul economic, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitiii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funcia publica.
in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd
potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 1a QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncid si in
specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Modalitatea de Inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numir de inregistrare in ziua lucriitoare urmétoare, iar dosarul

de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfagurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrative de numire in functia publica In cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functic publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romana i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméni, scris i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime In specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g ~ 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VI si art. XV din OUG nr. 121/2023)

¢/ 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerca unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia public respectivda este prevazutd ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;



h) nu a fost condamnatd pentru sidvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia
specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2)
Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termencle $i
conditiile prevazute de legislagia specifica.

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul economic, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupirii functiei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art.57 alin. (2) din
Legea nr.199/2023.

Persoane de contact:
Ene Costinel inspector superior resurse umane, 0249510560, primariadeveselu@yahoo.com

PRIMAR
Nume Prenume:
ALIMAN IULIAN MARIUS

. . Digitally signed by
|U||a n—Marlus lulian-Marius Aliman
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