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COMUNA DEVESELU
Olt, str AUREL VLAICU, nr 6, DEVESELU
CIF 4491350

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.} Comuna Deveselu cu sedin] in Deveseln, str. Aurel Vlaicu nr. 6, judetul Ol, organizeazi concurs, pentru
ocuparea urméitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: Paznie, post vacant, pe perioads nedeterminati,
3. Numirul de posturi: 1 post norm3 intreags

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate n termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
san institutia publics;

e) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea Tn munci si In specialitatea studiilor solicitate peniru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dup# caz, extrasul de pe cazieru! judiciar;

g) adeverinti medicald care s# ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursuiui;

h} certificatul de integritate comportamentald din care sd reias ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii fnserisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a c¥rei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane n vérstd, persoane cu dirzabilitifi sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

i) cwrriculum vitae, mode! comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institugie. Informatii la tel: 0249510560 sau la sediul institugiei.
Termenul de depunere a dosarelor 26.06.2025, ora 15:00, la sediul institujiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste condifiile previzute de Legea nr.
33/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetéferia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiel Elvetiene;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra vmanititil, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementar# prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
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k) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire [a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Medii/liceale/scoala profesionala - absolvite cu.diploma

2. Vechime In munci: Nu se soliciti

3. Alte conditil: Atestat pentru exercitarea profesiei de agent de paz#i/Securitate

D.) Bibliografie si tematici: - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, Partea a Il-a, Titlurile I, Il 5i V, Partea a VI-a, Titlurile T 5i I11, Partea a
VIl-a -rispunderea administrativa; - Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare Cu tematica: Integral - Legea nr. 333/2003 (rl} privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor Cu tematica: Integral - Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in munca Cu tematica: - Cap. [V — Obligatiile lucritorilor, - Cap. VI — Comunicares, cercetarea, inregistrarea
si raportarea evenimentelor

Tematica - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, Partea a ITl-a, Titlurile T, 11T si V, Partea a VI-a, Titlurile I si III, Partea a VIl-a -
raspunderea administrativi; - Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (r1), cu modificarile si completarile
ulterioare Cu tematica: Integral - Legea nr. 333/2003 (r1) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor Cu tematica: Integral - Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca Cu
tematica: - Cap. IV — Obligatiile lucrdtorilor, - Cap. VI — Comunicares, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor

Calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pini la care se pot depune dosarele de
concurs:

[Activitate Data Ora
[Data postarii/publiciirii anuntului 13 Tunie 2025

Data limitd de depunere a dosarelor 26 Funie 2025(15:00
Selectia dosarelor 27 Tunie 2025(12:00
Afisarea selectiei dosarelor 27 Junie 2025 13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 30 Iunie 2025 [13:00
Afigarea rezultatelor la contestatii 1 Tulie 2025 }13:00
Proba serisi 7 Iulie 2025 :09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 7 Iulie 2025 [13:00
Termen fimitd contestatii la proba scrisi 8 Tulie 2025 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 18 Tulie 2025 |15:00
Proba practici 9 Tulie 2025 |09:00,
Afisarea rezultatelor proba practici 9 Tulie 2025 11:00
Termen limitd contestatii la proba practici O Tulie 2025 {13:00
Afisarea rezuliatelor la contestatii ref proba practicd (9 Iulie 2025 [15:00
[nterviul 16 Tulie 2025 [09:00
Afigarea rezultatelor la proba de interviu 10 Inlie 2025 {11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 10 Tulie 2025 [13:00
|Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviull0 Tulie 2025 |15:00
Afisare rezultat final 10 Lulie 2025 |15:30)
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