ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI DEVESELU
Nr. 6649 din 23.07.2024

Str. Aurel Viaicu nr. 6, CIF 4491350cod postal 237130, tel. 0249510560, fax. 0249510580, e-mail:primariadeveselu@yahoo.com

ANUNT

Primaria Comunei Deveselu ,cu sediul in Comuna Deveselu, sat Deveselu, str. Aurel Vlaicu ,nr. 6,
judetul Olt, organizeazd concurs, pentru ocuparea unui post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postuluiSAdministrator I, post vacant, pe perioada nedeterminati.
3. Numadrul de posturi: 1 post norma intreaga
Dosarele de inscriere se depun la Secretariat institutie, tel: 0249510560, persoand de contact Radu
Marinela, email:primariadeveselu@yahoo.com.

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevadzute in prezentul anunt,
persoana care indeplinegte conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime fn specialitate i, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii medii atestate cu diplomé de bacalaureat;

2. Sa fie calificat ca buldoexcavatorist si tractorist rutier ; sd posede permis categoriile B,C,E de
minim 3 ani;

3. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

— integritate si confidentialitate;




— exercitarea profesiei cu onestitate, bund credinta si responsabilitate;
— aptitudini de comunicare;
— atentie distributiva;
—indemanare;
-discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor i datelor cu care vine in contact;
4. Vechime in munci minim 10 ani.
Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limit3 si ora pana la care se pot depune dosarele
de concurs:
— termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 06.08.2024, ora 14.00, la sediul
institutiei;
— selectia dosarelor: 07.08.2024, ora 14.00, la sediul institutiei;
— proba scrisd in data de 19.08.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;
— afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 19.08.2024, ora 13.00.
— termen limitd contestatii la proba scrisd: 22.08.2024, ora 13.00.
— afigare rezultate contestatii la proba scrisa: 22.08.2024, ora 15.00.
— proba interviu in data de 26.08.2024 , ora 10.00, la sediul institutiei.
— afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 26.08.2024, ora 12.00.
— termen limitd contestatiiinterviu: 26.08.2024, ora 14.00.
— afigare rezultate contestatii la proba de interviu: 26.08.2024, ora 15.00.
— afisarea rezultatelor finale: 26.08.2024, ora 16.00.

Relatii suplimentare detaliate privind atributiile postului, bibliografia si continutul dosarului de concurs, vor f
puse la dispozitie, in zilele lucratoare, pe site-ul institutiei si/sau la sediul institutieiangajatoare:Comun:
Deveselu, cu sediul in Comuna Deveselu,sat Deveselu, strada Aurel Vlaicu,nr. 6, judetul Olt, Secretar, tel
0249/510560 sau email:primariadeveselu@yahoo.com,persoana de contact Radu Marinela.

PRIMAR,
DOBRE NICOLAE




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de administrator

1.Constitu ia Romaniei , republicati ;

— cu tematica: in integralitate

2. Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si
barbati

— cu tematica: 1n integralitate

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile publice

— cu tematica: in integralitate

4.0.U.G. nr.195/2002 privind circula ia pe drumurile publice republicata , cu
modificdrile i completdrile ulterioare ;

— cu tematica: in integralitate

5.HG . nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G.
nr.195/2002 privind circula ia pe drumurile publice , cu modificérile i
completarile ulterioare ;

— cu tematica: in integralitate

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii , republicatd , cu modificérile i completarile
ulterioare ;

— cu tematica: in integralitate

7. 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile i completarile
ulterioare ;

— cu tematica : — Partea a VI-a -Titlul III Personalul contractual din autoritatile si

institutiile publice ;
8. Legea nr. 319/2006 privind securitatea i sindtatea in muncd , cu modificarile i
completérile ulterioare ;

— cu tematica: in integralitate
9.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal — titlul IX
— cu tematica: Codul fiscal — titlul IX
10.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor,constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor
— cu tematica: in integralitate
11.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale
— cu tematica: in integralitate
Candida ii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicérile , modificérile i completériie acestora .




