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DISPOZITIAnr A ain0 42 2019
ind aprobarea Codului etic si de integritate a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Primariei comunei Deveselu

yriv

Avand in vedere:
- referatul nr. 12564/24.12.2019 al secretarului general al UATC Deveselu, cu delegare atributii;

- prevederie OG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HCL nr. 125/31.10.2019 cu privire la aprobarea organigramei, numarului de personal si statului
¢ functii al aparatului de specialitate la nivelul Primdriei Comunei Deveselu,
' - HCL nr. 125/31.10.2019 cu privire la aprobarea organigramei, numarului de personal si statului
¢ functii al aparatului de specialitate la nivelul Primériei Comunei Deveselu;
- prevederic OAP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
ptitatilor publice;
- prevederile art. 4 din OG nr. 119/1999 (r1) privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
) modificdrile si completérile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederileLegii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
institutiile public
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin. (1) - (4) din OG nr. 57/2019 privind
odul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DEVESELU
DISPUNE:

Art. 1. Se aprobara Codului etic si de integritate a functionarilor publici si a personaluluicontractual
" cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Deveselu, anex3 la prezenta dispozitie.

Art. 2. La data emiterii prezentei, orice alta dispozitie emisa anterior in acest sens, isi inceteaza
Hicabilitatea.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica primarului comunei Deveselu, serviciului si
Impartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Deveselu, pentru
are la cunostinta/ducere la indeplinire si institutiei Prefectului - judetul Ol.

L

contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,




Anexa la Dispozitia nr.»fgj / cjﬂ /Z/ 2019

CcODUL ETIC DE INTEGRITATE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI DEVESELU

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1. Domeniul de aplicare: |
(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici reglementeazi normele de conduiti
wofesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritateal personalului
sntractual din Primaria comunei Deveselu reglementeazd normele de conduiti profesionali si de
fégritate ale personalului contractual si sunt definite in continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
hligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica si pentill
ersonalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si
pmpletarile ulterioare.

Art. 2. Obiective Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea
plitaii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la
iminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia public3, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
Fofesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiului Primariei comunei Deveselu, al
netionarilor publici si a personalului contractual;-

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se astepte din
frtea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici/
rsonalul contractual din cadrul Primdriei comunei Deveselu, pe de o parte, si intre cetiteni si Primarie, pe
& alia parte.

Art, 3. Principii generale

I) Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
niractual sunt cele prevazute in Codul administrative si in Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita
ersonalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cum ar fi:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia functionarii publici si personalul
ptractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia functionarii publici si personalul
ntrf'lc.tual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
“Rcliel publice sau a functiei contractuale;

¥ ©)asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
"fOFm caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
situatii identice sau similare; :
@) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalul contractual au
' "g'fl}la de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
nstlinciozitate,

€) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si
IT)SOna!ul Colnt_ractual sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic,

fomic, religios sau de altd naturs, in exercitarea functiei publice sau a functiei;




_ f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual le
(e interzis s solicite sau sé.accepte, direct ori ind‘irect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
Seneficiu in considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de
\ceasta functie,
: g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
ontractual pot sd-si exprime sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
yoravuli,
: h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in
wdeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie si fie de buni
edintd si sd actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de functionarii
ublici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitoriziii
statenilor. Principiile etice ce guverneazi functia publicd/functia contractuald si modul de exercitarea a
steia, sunt sttucturate pe trei mari categorii in aproape toate sistemele administrative din lume, chiar si
wra ca aceastd impartire sd fie expres realizatd in tehnica legislativd de reglementare a conduitei etice a
inctionarilor publici/personalului contractual. Clasificarea categoriilor de principii tine seama de
pecificul si ratiunile functiei publice si a exercitirii acesteia.

A. VALORILE ETICE RAPORTATE LA EXERCITAREA FUNCTIEI
PUBLICE/CONTRACTUALE:

Legalitatea este principiul conform ciruia exercitarea functiei publice si realizarea tuturor actelor de
bmpetentd trebuie sa se facd cu respectarea Constitutiei si a tuturor legilor in spiritul si litera lor.
De asemenea, principiul legalititii presupune atat aplicarea legilor in interesul cetitenilor ct si
plicarea legii pentru atingerea interesului general pentru care au fost elaborate.
, Astfel, dacd procedurile administrative sau normele metodologice ale unor acte normative diferite
Bt in conflict, functionarul public/personalul contractual trebuie si faci aplicabild norma care priveste
fepurile cetiteanului.
Altfel spus, in practica eticii functionarilor publici s-a consacrat principiul conform ciruia legea sau
fimele ei nu pot fi piedici pentru realizarea unor drepturi dac substanta legii presupune conferirea acelui
€pt. Responsabilitatea este principiul conform caruia functionarul public/personalul contractual trebuie s3
rarte responsabilitatea pentru actele sale. In acest sens exista si protectia, reglementats in toate sistemele
‘ dfept, pentru functionarii publici prin facultatea de a discerne toate chestiunile care ii sunt supuse
:*nhei de problemetica specificid realizirii competentelor functiei publice pe care o exerciti.
#scerndamantul este principiul conform ciruia fiecare functionar public/personal contractual este dator si
fioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform propriei convingeri, in acest sens find
Sponsabil de decizia luata.
Eficienta este principiu care presupune respectul pentru bani publici si pentru mijloacele materiale
*are functionarul public/personalul contractual le are la indeména in realizarea atributiilor sale. Eficienta
#Pune abtinerea de la risipa si responsabilizarea in efectuarea cheltuielilor materiale. in autoritatile si
titutiile publice raspunderea pentru modul de cheltuire a fondurilor nu este refinuta numai pentru
IClionarii care lucreazi cei din cadrul compartimentelor de specialitate ale autorititii, prin asumarea
Cratelor de necesitate si investitii pe care le Intocmesc.
. Réspunderea in acest caz este evaluata mai putin din perspectiva legalizarii angajirii cheltuielilor
#71IC€ sau a procedurilor de achizitie, ci mai accentuat pe caracterul de oportunitate.
l‘ﬁ uz%(én.ﬁc:‘entiali.t.atea este Aprincipil.ll care impl'm.e func;ionarilf)r publici/per.sonalullji .contractual se:t nu
viluie a‘l:rllor_magnle a.ﬂate in exercxta}rea functiei pen'tru a obtine fol_oiise din .dezvailmreevl lor, or s3 nu
Rorma - ele mforma;l{ care sunt c'lelsg'lcate. coqﬁd_er_mal sau §ecret, $i in al trelle? ran'd'sa nu dezvaluie
i ¢ ar aduce prejudicii autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.
|

|
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Realizarea competentelor in interesul public ceea ce inseamni ca functionarii publici/personalul
contractual indeplinesc o functie publicd de importanta sociald in interesul cetatenilor, excluzind orice alte
nterese Proprii;

Credibilitatea publici este principiul in baza ciruia functionarii publici/personalul contractual sunt
bligati i respecte si sd sporeasca prestigiul institutiei in care lucreazi si si fie rezervati si discreti pentru a
u compromite actiunile respectivei autorititi;

Profesionalismul este principiul care se impune functionarilor publici/personalului contractual si-si
deplineascd exemplar atributiile si sarcinile de serviciu. Corelativ acestui principiu  sistemele
dministrative si-au dezvoltat un sistem de perfectionare si pregitire continud, att in interiorul autoritatilor
gt si prin institutii specializate din cadrul ministerelor de resort sau din afara administratiei dar in raport
tontractual cu institutiile beneficiare

B. VALORILE ETICE RAPORTATE LA BENEFICIARII SERVICIULUI PUBLIC:

Respectul reprezintd principiul care obliga functionarul public personalul contractual la o atitudine
everentioasd fatd de cetiiteni, de asemenea, obligatia de a-i da cetiteanului petitionar toate lamuririle
ecesare si nu in ultimul rnd obligatia de a raspunde la petitii chiar i atunci cand rezolvarea petitiei nu
itrd in competenta autoritatii sau iustitutiei la care lucreazi functionarul public.

. Rapiditatea este principiul care obliga functionarul public/personalul contractual sd-si indeplineasca
ributiile in cel mai scurt timp in raport de problematica ce i-a fost inaintati, si sd formuleze raspunsul in
rmenul stabilit de lege sau daci este posibil in cel solicitat de petent.

Confidentialitatea este obligatia functionarilor publici/personalului contractual de a nu face publice

oblemele petentilor cu care au fost insarcinati s le rezolve, sau si nu faci publice actele sau anchetele de
dosar.
‘ Spre exemplu obligatia asistentilor sociali de a nu face cunoscut situatia unei anumite persoane sau
amilii decat celor in drept a rezolva cazul social respectiv. care le interzice functionarilor
blici/personalului contractual si solicite sau s accepte cadouri sau alte beneficii de la cetiteni pentru
deplinirea unor atributii care le revin prin statul de functionari sau prin natura functiei
blice/contractuale ce o ocups, creind astfel un climat de incredere in functionari si in administratia
blicd. Impartialitatea conform ciireia functionarii publici/personalul contractual trebuie si fie impattiali
P actiunile, judecdtile si opiniile lor, si respecte egalitatea tuturor cetatenilor in fata legii si si fie absolut
keutri fata de interesele politice. economice si religioase.

C. VALORI ETICE RAPORTATE LA OBLIGATIILE DE CON DUITA SI IMAGINEA
PERSOANEI CARE EXERCITA FUNCTIA PUBLICA SAU CON TRACTUALA:

ntractual trebuie si le respecte si s le reprezinte.
__ Credibilitatea presupune ci functionarul public si se bucure de increderea cetatenilor in fata cdrora
\ st a ciror probleme trebuie si le rezolve.

_ De credibilitatea functionarilor publici/personalului contractual depinde in mod direct imaginea
foritétilor publice in care fsi desfagoard activitatea. Integritatea ca valoare etica a functionarului
blic/personalului contractual presupune obligatia acestuia de a nu primi sau pretinde cadouri sau alte
|03§e de la petent, pentru a pastra increderea publica in echidistants, corectitudinea si profesionalismul
fctionarilor publici/personalului contractual.

] Tinuta este mai mult o obligatie de serviciu, Insa in literatura de specialitate ea a fost introdusi in
dul valorilor etice ca element al conduitei.

1 Tinuta trebuie sa fie »decentd” in sensul unei vestimentatii sobre, dar care si nu poata fi considerati
.glu.enté sau o etalare a opulentei. Demnitatea ca valoare presupune respectul fafi de sine pe care
"Ictionary] public/personalui contractual trebuie si-1 aiba si are la bazi transferul de statut de la institutia

!¢ la functionar, ca mandator in baza unui raport de functie publici a atributelor statului.

!
;' Credibilitatea este cel mai important aspect al valorilor pe care functionarul public/personalul



Autoritatea valoarea eticd ce defineste conduita functionarului public, se referd la autoritatea

istemica (autoritate'a celpi care _stie), cea deontici .(au.toritatea superiorul.ui formal) ﬁind un atribut al
pstitutiei administrative, si reprezinta un to?al de calititi care fac' ca .funcponarul public sa 1n_1punf'?1 prin
ritudinea sa. Aceste valori care _contr1bu1e la cresterea autorititii personale sunt profesionalismul,
speciul, tinuta §i atitudinea. Seriozitatea.

Functionarul public este obligat s& duci o viatd decentd, sa aibd un compoltament civilizat fata de
eilalti si de asemenea are si anumite interdictii. Spre exemplu functonarii publici nu au dreptul sa participe
2 manifestari indecente, nu au dreptul sd oace in cazinouri, sau si pafticipe la alte jocuri de noroc etc. (2)

Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform caruia autoritdtile publice si institutiile publice din cadrul
dministratiei publice locale au obligatia de a respecta drepturile si libertitile cetatenilor, normele
rocedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea,
mpartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

. ¢) principiul responsabilititii, conform caruia orice persoani care semnaleaza incilcari ale legii este
Alatoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, confolm ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
pri sesizeazd incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
ntru alte abateri disciplinare. In cazul avefiizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
Heontologice sau profesionale de naturi s3 impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administriri, conform cdruia autoritatile publice si institutiile publice sunt
Jatoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
tonditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
blic cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
ministrativa si prestigiul autoritatilor publice si institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale
fentru a diminua sanctiunea administrativ sau disciplinard pentru o fapti a sa mai grava;

h) principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
blica institutie publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta
nstituie o incalcare a legii.

Art. 4. Termeni In intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii privind
otectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
calcdri ale legii, au aceleasi semnificatii, si anume:

! - functionar public - persoana numiti intr-o functie publici in conditiile Legii

- functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
'ublicé, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;
| - personal contractual ori angajat contractual - persoand numiti intr-o functie in autoritdtile si
Tstltugiile publice in conditiile Legii

- functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia publici, in
imeiul legii, in fisa postului;
b - interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritatile
llblice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
fernd §i tratatele internationale la care Romania este parte;
| - interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
-:dlrecF, pentru sine ori pentru altii, de care functionarii publici/personalul contractual prin folosirea
-vaFanei, influentei, facilititilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
| bhce/functiei contractuale;

_ - conflict de interese -acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
fMctionaru]lui public/angajatului contractual, contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar
!{tea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
!ndatoririlor care fi revin in exercitarea functiei publice/functiei detinute;

<<,



- informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulti din
itatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

pctiv ! . o SR T
- informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificati sau

identificabild; . . . ) . » .
- avertizare in interes public - sesizarea facutd cu bund credintd cu privire la orice fapta care
resupune o incalcare a 'l.egii, a deonto'logiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
tﬁcacitéﬁi, economicitatii, transparentei;
' - avertizor - persoana care face o sesizare i care este incadrati in una dintre autoritatile publice,
Institutiile publice sau in celelalte unititi prevazute de lege
- comisie de disciplind - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, previzut de lege
u de regulamentele de organizare si functionare a autoritétilor publice,institutiilor publice sau a celorlalte
nitati prevazute de lege

‘ CAPITOLUL I
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Primériei comunei Deveselu

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
wlitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
racticd, in scopul realizdrii competentelor Primariei comunei Deveselu, in limitele atributiilor stabilite prin
sa postului.
| (2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
ontractual au obligatia de a avea un compottament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
fansparenta administrativi, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
Epar;ialitatea si eficacitatea Primariei comunei Deveselu

Art. 6. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte
lonstitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
iributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
fivind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice sau a functiilor detinute.

Art. 7. Loialitatea fatd de Primaria comunei Deveselu
] (I) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Flmériei comunei Deveselu, precum si de a se abtine de la orice act ori fapti care poate produce prejudicii
haginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei
Junei Deveselu, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
@fvldual; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de munci, pentru o
frioada de 2 (doi) ani, daca dispozitiile din legile speciale nu previd alte termene;

4 'b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
“‘Tl_afla comunei Deveselu are calitatea de parte; prevederea se aplica si dupd incetarea rapoltului de
‘Viciu/raportului de muncé, pentru o perioada de 2 (doi) ani, daci dispozitiile din legile speciale nu
*“vad alte termene;

¢) sd dezvaluie infonnatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
crea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de munc, pentru o perioada de 2

eved
D ani, dacs dispozitiile din legile speciale nu previd alte termene;
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d) sa dezvaluie informa‘giile lg care au acces in.e?iercit-area .func’,(iei, dacd aceasta d.ezvé.lu'ire este dc?
Lnawrd s3 atragd avantaje necuvenite ori si prejl.xdl'meze imaginea sau drc.:ptunle Primariei comunei
Deveselu ori ale unor funcg_lo‘nar‘l publlcj sau angajati contfactuah, precum si ale -persoanelor fizice sau
ridice; prevederea se apllc.'fl si dupa 1.nceta{-ea rapf)rtulul de serviciu/raportului de munca, pentru o
rioada de 2 (doi) ani, daca dispozitiile din legile spemale.nu prevad.al.te termene; o

e) s acorde asistenta si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni

gridice ori de alta naturd impotriva statului sau Primariei comunei Deveselu

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
pligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a fumiza informatii de interes
wublic celor interesati, in conditiile legii.
 (4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
semenca informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este permisi
yumai cu acordul conducatorului Primariei comunei Deveselu.

Art. 8. Libertatea opiniilor in indeplinirea atributiilor de serviciu Functionarii publici si personalul
wractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreland libertatea
fialogului cu promovarea intereselor Primariei comunei Deveselu, de a respecta libertatea opiniilor si de a
u se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
ublici si personalul contractual trebuie si aibid o atitudine conciliant3 sl sd evite generarea conflictelor
atorate schimbului de péreri.

Art. 9. Activitatea publica

(I) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de ciitre personalul desemnat in acest
s de conducéatorul Primariei comunei Deveselu, in conditille legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activitati sau dezbateri
iblice. in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
nducitorul Primariei comunei Deveselu.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot
articipa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati
ireprezintd punctul de vedere oficial al Primariei comunei Deveselu
i Art. 10. Activitatea politicd In exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor
Aublici si personalului contractual le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
1 b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
Ponsoriziri partidelor politice;

d) sa afigeze, in cadrul Primariei comunei Deveselu, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

umirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii In considerarea functiei publice sau a functiei detinute,
ncIi.Onarilor publici si personalului contractual le este interzis si permiti utilizarea numelui sau imaginii
oprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art: 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

. () In relatille cu personalul din cadrul Primariei comunei Deveselu, precum si cu persoanele fizice
Juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd un comportament bazat pe
Pect, buna-credints, corectitudine si amabilitate.
2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
Putatici demnititii persoanelor din cadrul Primariei comunei Deveselu, serviciilor publice subordonate,

bnsiliglu; . . S < .
n"?hlﬂm Local al comunei Deveselu precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
cliei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
1 stificatd pentru rezolvarea clar si eficientd a problemelor cetitenilor.
' Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalitatii cetétenilor
1a legii sia autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice rapoltate la aceeasi categorie de sifuatii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
oase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
| ficienta activitdtii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de
onduitd prevazute la art. 12 alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici personalul contractual care reprezintd Primaria comunei Deveselu in cadrul
nor organizatii internationale, institutii de invitamént, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter
ntemational au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tirii si autoritatii sau institutiei publice pe
re 0 reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
terzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasirile exteme, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati si aibd o
onduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii

zda.

nfa

eligi

Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor avantajelor Functionarii publici si
rsonalul contractual nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoluri, invitatii sau orice alt
vantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
k& afaceri sau de naturi politic, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice ori a
Minctiilor detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.
Art. 15. Participarea la procesul de luare a deciziilor
] (I) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
tioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
partial.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promiti luarea unei decizii de
tre Primaria comunei Deveselu, de citre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si
Bdeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
: Art. 16. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/functiilor de conducere, functionarii publici
d personalul contractual au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
&nerei pentru functionarii publici si personalul contractual din subordine.

_(2) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia si examineze si si aplice
1 obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
;ﬂd propun ori aproba avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
mulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

r (3) Se interzice functionarilor publici si personalului contractual de conducere si favorizeze sau s

,ravgrlzeze accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte

teri neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul Cod etic si de integritate.

) Art. 17. Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a atributiilor functiei
ute

. (D) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual, in alte scopuri

at cele brevazute de lege, a prerogativelor functiei publice sau a functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici si personalului
_tra(_?tEl_al le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
Judicii materiale sau morale altor persoane.

I
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(3) Functionarilor publici si personah}l.uikcontract'ual le este it_lt_erzis s? folosea}sgé pozitia oﬁcialé pe
" . o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice/functiei, pentru a influenta
ﬂﬁ wele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite mésuri.

Bt (4) Functionarilor publi.ci si pAersogalillui con.trac't_ual le estfa i‘l.lte:rzi.s sd impund altor functionari
yblict sau angajati contractuah_ sAé se inscrie in organizatii sau asoc1a;1'1, indifferent c!e natura acestora, ori
e sugereze acest lucru, promitdndu-le fxcordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocmtirea proprietitii
blice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu,
ionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si foloseasca timpul de lucruy, precum
i bunurile apartindnd Primariei comunei Deveselu numai pentru desfésurarea activititilor aferente functiei
blice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sai propuna si si asigure, potrivit
wributiilor care le revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in confotmitate cu prevederile legale.
(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoari activititi publicistice in interes
<onal sau activitati didactice le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei comunei
veselu pentru realizarea acestora.

Art. 19. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
ivatd a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii/ concesionarii/inchirierii in
nditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
Mloarea oricalitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute/concesionate/inchiriate;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii/
mcesiondrii/inchirierii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare/concesionare/inchiriere sau cind a obtinut informatii
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informatiilor
feritoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
puse operetiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele previzute de lege.

CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala pentru
functionarii publici si pentru personalul contractual

i
!
|
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. Art. 20. Sesizarea si solutionarea sesizirii potrivit prevederilor Legii nr. 477/2004, privind Codul de
Pnduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
(1) Ministerul Administratiei Internelor, Ministerul Afacerilor Externe, Autoritatea Nationala de
:irntrol pot fi sesizate de orice persoani cu privire la:
, @ incilcarea prevederilor prezentului cod de cétre angajatii contractuali;
( b). constringerea sau amenintarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-1 determina si
‘alce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.
L__ (2) Sesizarea prevazuta la alin. (I) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
1, din cadrul Primiriei comunei Deveselu.
- . (3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buni
l?"dmta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
L. cé(r 4) Rez-ul_tate]e activitdtii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe
| uta Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Afacerilor Exteme si Autoritatea Nationald

12 ontrol vor formula recomandiri citre Primiria comunei DSeveselu cu privire la modalitatea de
ctare a deficientelor constatate.



(5) Recomanddrile Ministerului Administratiei Internelor, Ministerului Afacerilor Exteme si
ritatii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obiectul sesizdrii, ¢) conducdtorului Primdriei comunei

uio

veselu. o : . . e
" Art. 21. Rolul Primériei comunei Deveselu potrivit prevederilor Codului administrativ

() In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, Primarul
unei Deveselu a desemnat un functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii
rmelor de conduitd.

(2) Consilierul etic desemnat exercit urmatoarele atributii:
a) acordarea de consultanta si asistentd a functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institufiei
ublice cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicdrii prevederilor prezentului cod de conduité in cadrul autoritatii sau instutiei

ublice:
¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de care functionarii

ublici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Rapoartele prevazute la alin. (2) lit. c), aprobate de conducatorul Primariei comunei Deveselu,
comunicd functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Deveselu si se transmit trimestrial, la
rmenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

(4) Rapoartele Primdriei comunei Deveselu privind respectarea normelor de conduitd vor fi
atralizate intr-o bazi de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv a
Sonstrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina sa incalce
ispozitiii legale in vigoare ori sé le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalititilor de prevenire a incalcérii normelor de conduiti profesionald;

c) adoptarea maisurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
gale.

Art. 22. Conflictul de interese privind functionarii publici

() Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o functie publici are un
teres personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
re il revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice

nt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si supremaia interesului public.
: (3) Functionarul public este in conflict de interese dace se afla in una dintre urmatoarele:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
bcrsoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participarea in cadiul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
litatea de sot sau ruda de gradul [;

. ¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
"l:bme sa le ia in exercitarea functiei publice.
(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionaml public este obligat sa se ablina de la
lvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa.-l informeze de indata pe seful
rgrhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
1 Impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.

.(.5) In cazurile prevazute la alin. (1), conducatotul Primariei comunei Deveselu, la propunerea
ﬂll_ul lerarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar
ublic, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

.. (6) Incalcarea disposzitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinaré, administrativa,

#Vila ori penala, potrivit legii.

Art. 23, Incompatibilitati privind functionarii publici

W)ﬂ £ n(1 113 Calitatea fie functic.).nar public este incorr}patibila cu orice alta functie publica decét cea in care a
» precum si cu functiile de demnitate publica.
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(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau

heremunerate, dupd cum urmeaza: _

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetul.tfi dem.r_litarului, cu exce.:p.t.ia cazului in care functionarul public este suspendat
jin functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sa_le; ‘

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor cornerciale on in alte unititi cu scop lucrativ din sectotul

I Ubllc; . .

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢), functionatul
Zublic care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, ernis in conditiile legii, sa reprezinte interesele statului

Jegatura cu activitaile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar
4o star, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
wsrezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
enstituite in temeiul actelor nomative in vigoare;

¢) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie publica,
.conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionatul public
are este desemnat prin act administrativ pentru a face palte din echipa de proiect finantat din fonduri
omunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de
st rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care atributii ca auditor sau

Rributii de control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia §i a functionarilor publici care fac parte din
! hipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
Jontlict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare

§i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin.
D lit. ¢) nu pot si-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societdti
mp de 3 (trei) ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte

I legatura cu functia publica pe care o exercita. _
(7) In situatia prevazuti la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public
Bie reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
~ (8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
Pli sau mde de gradul I.
(9) Prevederile alin. (8) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
(10) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (8) sau (9) vor opta, in termen
£ 60 de zile, pentru incetarea rapolturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
(11) Orice persoand poate sesiza existenta situatillor prevazute la alin. (8) sau (9).
(12) Situatiile prevazute la alin. (8) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (10) se constata de
p seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
ecte dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

(13) Situatiile prevazute la alin. (9) si neindeplinjrea obligatiei prevazute la alin. (10) se constata,
pe caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
&cte dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul I.

il (14) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
Jintifice, al creatiei literar-afiistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte domenii de activitate
bl?:c;o%ul 'privat, care nu sunt in legatura _directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar
_ - unctionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(15) In situatia functionarilor publici care desfagoari activitatile prevazute la alin. (14), documentele

re - - - . AT : .
: :lcat.u.xesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publica la care acestia
Shtnumiti, ’

1
"]
P



Zf)N N

(16) Functionatul public poate candida penttu o functie eligibila sau poate fi nurnit intr-o functie de
Jemnitate publica. . _ ' _
4 (17) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
Yrunctionalul public a fost ales sau numit.
\ (18) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
' (19) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui pallid politic.
CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 24. Raspunderea
(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea disciplinard a
Yunctionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.
' (2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod etic si
e inegritate de catre functionarii publici si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile

legii.
b (3) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
L' etic si de integritate de care personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in
Londitiile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicata si modificata.

(4) Functionarii publici nu pot £ sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu bund-
\edinta a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
fbimclnr de conduita.

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
lesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
tmcle savarite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau

ridice.
_ Art. 25. Asigurarea publicitatii Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea
ke site-ul institutiei, precum si la sediul Primariei comunei Deveselu, intr-un loc vizibil.
. Art, 26. Intrarea in vigoare Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la
bnostintd  intregului personal al Primariei comunei Deveselu, prin comunicarea catre toate
bmpartimentele si biroulile si afisarea pe site-ul oficial al institutiei.

Art. 27. Enumerarea normelor de conduits si de integritate a functionarilor publici si personalului
bntractual nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse inprevederile Jegale in vigoare.

contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL,




