ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI DEVESELU

Str. Aurel Vlaicu nr. 6, CIF 4491350cod postal 237130, tel. 0249510560, fax. 0249510580, e-mail:primariadeveselu@yahoo.com

DISPOZITIA nr. 13 din 16.01.2017
cu privire la aprobarea Regulamentului intern cu privire la stabilirea procedurii de evaluare a
performantelor profesionale individuale a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Avand in vedere,
- referatul nr. 679/16.01.2017 al secretarului comunei Deveselu, cu delegare temporara de
atributii;
- prevederile art 40 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (r1), cu modificarile si
completarile ulterioare.
In temeiul art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 (r1) privind administratia publicd locald,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DEVESELU
DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data emiterii prezentei, se aprobd Regulamentul intern cu privire la
stabilirea procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, conform anexei nr.l care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Incepand cu data emiterii prezentei, se aprobd criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform anexei nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Incepand cu data emiterii prezentei, se aproba fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
conform anexei nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunicd primarului comunei Deveselu, serviciului si
compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului, pentru ducerea la
indeplinire si Institutiei Prefectului - judetul Olt.
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Anexa la Dispozitia nr. 13 din 16.01.2017

REGULAMENTULUI INTERN CU PRIVIRE LA STABILIREA PROCEDURII DE
EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 1. Prezentul regulament reglementeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Deveselu.
Art. 2. (1). Regulamentul stabileste cadrul general pentru:

a) corelarea obiectivi dintre activitatea salariatului si cerintele postului;

b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale salariatilor, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv;

c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea salariatilor care au obtinut rezultate
deosebite, astfel incét sa fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale:

d) identificarea necesitdtilor de instruire a salariatilor, pentru imbunititirea rezultatelor
activitétii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2). Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 3. (1). Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
realizeaza de cétre evaluator.

(2) in sensul prezentului regulament intern, are calitatea de evaluator:
persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul caruia isi
desfdgoard activitatea personalul contractual de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;
persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a autoritagii
sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere;

Art.4. (1). Perioada evaluatd este cuprinsi intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(2). Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face i in cursul perioadei evaluate, daca perioada pentru care are loc evaluarea este
mai mare de o luni, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului
evaluat inceteazd, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munc,
inainte ori, dupd caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de Ia incetarea, suspendarea sau
modificarea contractului individual de munci. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere,
in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de
suspendarea sau modificarea contractului individual de munci;

b) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci sau, dupi caz,
raportul de serviciu al evaluatorului inceteazs, se suspends sau se modificd, in conditiile legii. in
acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului
individual de munci sau raporturilor de serviciu ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel mult 15 zile
calendaristice de la incetarea sau modificarea contractului individual de munci sau raporturilor de
serviciu, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie contoactiuala
cprespunzitoare studiilor absolvite;



d) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad/treapti
profesional(a).

(4) Prevederile alin. (3) lit. b) nu se aplica in cazul in care evaluatorul se afl3 in imposibilitatea
de drept sau de fapt de a realiza efectiv evaluarea. In aceastd situatie calitatea de evaluator revine
persoanei care are calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare la data incetérii, suspendarii sau
modificarii, in conditiile legii, a raportului de munca sau, dupa caz, a raportului de serviciu al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 14 alin. (2). Calificativul acordat se va
lua Tn considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual.

(5). Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind personalul contractual.

(6). Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea personalului contractual nu
va fi facutd in urmétoarele situatii:

a) delegarea salariatului;

b) suspendarea contractului individual de munca al salariatului in conditiile art. 50 lit. b), ¢) si
g) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (r1), cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) incetarea contractului individual de munci al salariatului in conditiile art. 56 lit. a) si b) din
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 5. Evaluarea personalului contractual are urmétoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 6. (1). Persoanele care au calitatea de evaluator potrivit art. 3 alin. (2) au obligatia de a
stabili obiective individuale pentru salariati prin raportare la functia contractuald detinuti, gradul/
treapta profesional(d) al/a acesteia, cunostintele teoretice i practice si abilititile salariatului.

(2). Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performantd stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament intern, in functie de
specificul activitdtii compartimentului in care salariatii isi desfasoari activitatea.

Art. 7. (1). Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmétoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitailor desfasurate;

b) sé fie cuantificabile - si aibi o formi concretd de realizare;

c) sd fie flexibile - s& poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile
autoritatii sau institutiei publice.

(2). Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificari in
structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in
fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(3). Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

Art. 8. (1). Criteriile de performantd ale personalului contractual sunt previzute in anexa nr. 2.

(2). In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de activititile efectiv
desfagurate de cétre salariat, evaluatorul poate stabili i alte criterii de performanti. Criteriile de
performanté astfel stabilite se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate,
sub sanctiunea neluarii lor in seama.

(3). Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie contractuali de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru
functia contractuald de conducere respectiva.

Art. 9. (1). Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-
se urmétoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2). Pentru a obgine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.



(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu.

(4) Punctajul final al evaludrii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) este urmitoarea: nota 1 - nivel minim
si nota 5 - nivel maxim.

Art. 10. Procedura evaludrii finale se realizeazd in urmitoarele etape, dupd cum urmeazi:

a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 11. (1). In vederea completdrii fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual, al cérui model este prevdzut la anexa nr. 3, la prezentul regulament,
evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

c) stabileste necesitétile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;

(2). In cazul in care intre salariatul evaluat §i evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile salariatului evaluat se consemneaza in fisa de evaluare. Evaluatorul
poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

(3). In situatia in care salariatul evaluat refuzd sa semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un martor.

Refuzul salariatului evaluat de a semna fisa de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale fisei de evaluare.

Art. 13. Calificativul final al evaluérii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficator;

b) intre 2,01-3,50 - satisficator;

¢) intre 3,51 -4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 14. (1). Fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului.

In situatia in care calitatea de evaluator o are conducétorul autoritatii sau institutiei publice, fisa
de evaluare nu se contrasemneaza.

(2). In sensul prezentei, are calitatea de contrasemnatar persoana aflatd in functia de conducere
ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a autorita{ii sau institugiei publice.

Pentru personalul contractual de conducere in mod exceptional, in cazul in care. potrivit
structurii organizatorice a autoritafii ori institutiei publice, nu existd un salariat ierarhic superior
evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul public care detine cea mai inaltd functie
publica din autoritatea sau institutia publicd respectiv, iar atunci cand nu este posibil, contrasemnatar
va fi adjunctul conducitorului autoritatii sau institutiei publice sau un demnitar din subordinea
acestuia.

Art. 15. (1). Fisa de evaluare poate fi modificatdi conform deciziei contrasemnatarului in
urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(2). Figa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului.

Art. 16. (1). Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice. Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneaza
contestatia pe baza figei de evaluare si a referatelor intocmite de cétre salariatul evaluat, evaluator si
contrasemnatar.

(2). Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de
la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.



(3). Rezultatul contestatiei se comunicé salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4). Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5). Salariatii evaluati direct de cétre conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice.
nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

(6) In situatia in care conducétorul autoritatii sau institutiei publice dispune refacerea evaluarii
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, aceasta se reface o singurd dati de citre
evaluator, cu justificarea scrisd a notelor acordate de cétre acesta obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta. Salariatii evaluagi nemultumiti de rezultatul noii evaludrii se pot adresa
direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(7). In situatia in care instanfa judecitoreascd dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, evaluator este:

a) persoana care a realizat procesul de evaluare ce urmeazi a fi ref‘écut daci isi desfasoari
activitatea in autoritatea sau institutia publici respectivi;

b) persoana care avea calitatea de contrasemnatar al fisei de evaluare la data realizarii
procesului de evaluare ce urmeaza a fi refacut, in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

¢) conducétorul autoritdtii sau institufiei publice care are obligatia punerii in executare a
hotdrérii judecatoresti definitive ori persoana desemnatd prin act administrativ de citre acesta, in
situatia Tn care nu se aplica prevederile de la lit. a), respectiv lit. b).

(8). In situatia previzuti la alin. (7), fisa de evaluare reficuta nu se contrasemneaza.



Anexanr. 2 la Dispozitia nr. 13 din 16.01.2017

CRITERII DE EVALUARE/PERFORMANTA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Denumirea
criteriului de Componentele de bazi ale Componentele de bazi ale
Nr. | evaluare si Componentele de bazi ale criteriului de evaluare pentru criteriului de evaluare
crt. ponderea criteriului de evaluare salariatii cu studii superioare pentru salariafii cu studii
acestuia de scurta durata superioare de lunga durati
gradul de realizare a atributiilor |gradul de realizare a gradul de realizare a
de serviciu previzute in fisa atributiilor de serviciu atributiilor de serviciu
postului prevazute n fisa postului prevazute in fisa postului
promtitudine si operativitate; promtitudine §i operativitate; |promtitudine si operativitate;
Rezultate : - - -

L. obtinute calitatea lucrdrilor executate si a |calitatea lucrdrilor executate calitatea lucrdrilor executate
activitétilor desfisurate si a activitafilor desfasurate |si a activititilor desfasurate
capacitatea de a organiza, de a  |capacitatea de a organiza, de |capacitatea de a organiza, de
conduce, decide, delegare, a conduce, decide, delegare, |a conduce, decide, delegare,
coordonare si control coordonare si control coordonare si control
Capacitatea de a depisi Capacitatea de a dfi‘,p_a:;'.l Capacitatea de a dfepasl
obstacolele receptivitate, obstacolele receptivitate, obstacolele receptivitate,
disponibilitate la efort disponibilitate la efort disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, suplimentar, perseverentd, [suplimentar, perseverenta,

) |Asumarea  obiectivitate, disciplind; LIS e ] e P 12, plumentar, perseve u_t

* |responsabilitatii obiectivitate, disciplind obiectivitate, disciplina;
Intensitatea implicarii in Intensitatea implicarii in Intensitatea implicarii in
realizarea atributiilor de |realizarea atributiilor de realizarea atributiilor de
serviciu, utilizarea calculatorului|serviciu, utilizarea serviciu, utilizarea
etc; calculatorului etc; calculatorului etc;

o Executarea de lucréri Executarea de lucrari
Adaptarea la E:‘fc&nézl;?%éii(l)?g{i?r;giomplexe, complexe, propuneri de complexe, propuneri de
complexitatea ‘sjch%)mbéri olivire atastony & solutii noi, schimbri, solutii noi, schimbari,

3. |muncii, evaliras ’consecint alaw » $motivarea acestora, i motivarea acestora, si
initiativa si : evaluarea consecintelor; evaluarea consecintelor;
creativitate

Activitatea de rutina. Activitatea de rutin. Activitatea de rutini.
. ; Capacitatea de a evita starea | Capacitatea de a evita starea
anff?%iﬁz dceaaaec\ﬁ;z;esgaéga conflictuala, capacitatea de |conflictuala, capacitatea de
) Aialues veg écta];ea cesalilor dialog, respectarea regulilor dialog, respectarea regulilor
Capacitatea stabilgife depcon G ere% structurd; [Stabilite de conducerea stabilite de conducerea

4 relationald si di £ structurii din care face parte |structurii din care face parte

’ diSCipliﬂa 1 care 1ace parte etc. etc. etc.

muncii ro —— o o o R
Adaptabilitatea la situatii | Adaptabilitatea la situafii Adaptabilitatea la situatii
neprevizute, prezenta de spirit, |neprevazute, prezenta de neprevidzute, prezenta de
spontaneitate. spirit, spontaneitate. spirit, spontaneitate.
Intocmire documentatie etc Intocmire documentatie etc I%ﬁ%ngfn‘ioggrﬁgteage g8

Implicarea in | Pentru buna derulare a pentru buna derulare a Reh :

5 m‘?ect e proiectelor aflate in derulare de |proiectelor aflate in derulare prmecte[_or a:ﬂat_e In derul'are

- [P catre institutie, fonduri _|de catre institutie, fonduri de catre institutie, fonduri
europene, buget local, fonduri  |europene, buget local, europene, buget local,
nationale fonduri nationale foEdiE Rt nale

Comportament
adecvat, respect | Comportament adecvat, respect |Comportament adecvat, Comportament adecvat,

6. |acordat acordat colegilor la locul de respect acordat colegilor la  [respect acordat colegilor la
colegilor la munca locul de munca locul de munca
locul de munca
Sprijin acordat |Sprijin acordat altor Sprijin acordat altor Sprijin acordat altor

7. |colegilor de compartimente, din initiativa compartimente, din initiativa |compartimente, din initiativa

serviciu

persoanei evaluate

persoanei evaluate

persoanei evaluate
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