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DISPOZITIA nr. 222 /03.09.2026
referitoare la acordare procent la salariul de baza brut lunar al persoanelor din echipa comunitard
integratd in cadrul proiectului ,, Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P0O4/339395

Avind in vedere:

- referatul nr. 6161/03.09.2026. al secretarului general al comunei Deveselu;

- Dispozitia nr. 159/12.05.2026 referitoare la acordare procent la salariul de baza brut lunar al
persoanelor din echipa comunitara integratd in cadrul proiectului ..Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate™ Cod PIDS/586/P04/339395;

- Dispozitia nr. 153/30.04.2026 referitoare la completarea Dispozitiei nr. 271/07.10.2025
privind desemnarea persoanelor in echipa comunitard integrata in cadrul proiectului ..Furnizare de
servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente si de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395;

- Dispozitia nr. 271/07.10.2025 privind desemnarea persoanelor in echipa comunitard
integratd in cadrul proiectului .,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™ Cod
PIDS/586/P04/339395;

- Dispozitia nr. 39/06.02.2026 privind stabilirea drepturi salariale doamnei Radu Daniela
avand functia publica de executie consilier clasa I, grad profesional superior, compartiment asistenta
sociala si autoritate tutelara, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei incepand cu
01.01.2026:

- Dispozitia nr. 40/06.02.2026 privind stabilirea drepturi salariale doamnei Sfaraiala
Alexandra Maria avand functia publica de executie inspector clasa 1. grad profesional asistent,
compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei incepand cu 01.01.2026;

- Dispozitia nr. 15/28.01.2026 cu privire la stabilirea drepturilor salariale ale asistentilor
comunitari si ale asistentului medical si al medicului de la cabinetului medical scolar. incepand cu
01.01.2026:

- Contractul de sprijin comunitar nr. 58/24.12.2025 in cadrul proiectului” Furnizare de servicii
integrate in comunitétile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate™ PIDS/586/P04/339395;

- Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei comunitare integrate de cétre
unititile administrativ teritoriale care sunt selectate: asistenti sociali/tehnicieni asistentd sociala.
asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari. consilieri scolari/mediatori scolari in cadrul
proiectului ..Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™ Cod PIDS/586/P0O4/339395:

- prevederile art. 155 alin. (1) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

- prevederile HCL nr 52/09.04.2025 cu privire la aprobarea colaborarii interinstitutionale din
cadrul proiectului ..Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate™



- prevederile HG nr. 1.009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 234/2023.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI DEVESELU
DISPUNE:

Art. 1. (1). Incepand cu luna iulie, membrii echipei comunitare integrata (ECI), desemnati din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Deveselu, ca specialisti in domeniul asistentd
sociald si asistentd medicald comunitard. pentru implementarea proiectului ..Furnizare de servicii
integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate™ Cod PIDS/586/P04/339395. vor beneficia de un spor de pana la 30%, adaugat
la salariul de baza brut lunar. proportional cu orele lucrate in cadrul proiectului, pe perioada
implementarii acestuia. Pentru un numar de 81 de ore lucrate lunar se va acorda procentul maxim de
40 %. Sub acest numar de ore de 81, procentul va fi calculat proportional.

(2). In cazul in care exista proiecte de investitii derulate la nivelul Comunei Deveselu, pentru
care unul sau mai multi membrii ai ECI beneficiaza de procent la salariul de baza brut. acest procent
se cumuleaza. asa incat sa nu se depaseasca limita de 40%.

(3). Pentru procetul acordat in plus la salariul de baza brut. conform prezentei dispozitii,
membrii ECL vor prezenta rapoarte de activitate, si alte livrabile. conform cerintelor proiectului
mentionat la alin. (1).

Art. 2. La data emiterii prezentei. orice alta dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului. persoanelor desemnate la art. 1,
compartimentului resurse umang si situatii de urgenta pentru ducerea la indeplinire. Unitatii Judetene
de Suport si Supervizare. MMF/'SS. si Institutiei Prefectului - Judetul Olt
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